
WHISTLEBLOWING- 
MECHANISMUS.

WHISTLEBLOWING-MECHANISMUS (BESCHWERDEMECHANISMUS)

 
Whistleblowing-Richtlinie der twist Consulting,  
Inhaber Uli Korn M. A., Teichstraße 18, 73635 Rudersberg 

Unser Unternehmen legt großen Wert auf Transparenz, Integrität und ethisches Verhalten. 

Wir möchten sicherstellen, dass potenzielle Verstöße gegen Gesetze, ethische Grundsätze oder  
Unternehmensrichtlinien gemeldet werden können. 

 
Was kann gemeldet werden?

•	 Verstöße gegen gesetzliche Vorschriften oder Unternehmensrichtlinien

•	 Verdacht auf Korruption, Bestechung oder unlauteren Wettbewerb

•	 Diskriminierung, Mobbing oder Belästigung

•	 Verstöße gegen Umwelt- oder Arbeitsschutzbestimmungen

 
Wie können Hinweise gemeldet werden?

•	 Per E-Mail an: uli.korn@lets-twist.de 

•	 Anonym per Brief an: twist Consulting, Inhaber Uli Korn M. A., Teichstraße 18, 73635 Rudersberg

Jede Meldung wird vertraulich behandelt und nach festgelegten Prozessen geprüft.  
Es entstehen keine Nachteile für hinweisgebende Personen.

Telefon 	 07183 3879994
Uli Korn 	 0151 15676059
Kira Jindra 	0176 57638268
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